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Stellenausschreibung

Sozialpadagoge / Sozialarbeiter / Padagoge (m/d/w)
fiir die Leitung des Fachbereiches Schulsozialarbeit

Der Landesverband Sachsischer Jugendbildungswerke e.V. (LJBW) sucht ab sofort eine
verantwortungsvolle Fachkraft (m/d/w) in Teilzeit 30 Stunden pro Woche fiir die Leitung des
Fachbereiches Schulsozialarbeit des LIBW. Der Wirkungsbereich umfasst Schulen in Dresden und
Umgebung. Zur Téatigkeit gehort die anteilige Ausiibung von Schulsozialarbeit an der Oberschule Ludwig-
Richter-Schule in Radeberg.

Bewerbungen sind ohne Frist ab sofort erwiinscht.
Arbeitgeber:

Der Landesverband Sachsischer Jugendbildungswerke e. V. (LJBW) ist ein anerkannter Trdger der freien
Jugendhilfe und als Dach- und Fachverband seit (iber 25 Jahren erfolgreich tatig in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen. -> www.ljbw.de

Tétigkeit und Schwerpunkte der Leitung des Fachbereiches Schulsozialarbeit
(20 Wochenstunden):

o Fachberatung der Mitarbeiter_innen

e Organisation und Durchfiihrung von Dienstberatungen und Teamtagen
e konzeptionelle Weiterentwicklung des Fachbereiches

e Akquise weiterer Standorte fiir Schulsozialarbeit

e Zuarbeit Qualititsmanagement

e Begleitung und Vermittlung in Konfliktfallen

o Kkollegiale Beratung

e Planung von QualifizierungsmafBnahmen

e Drittmittelakquisition

Tétigkeit und Schwerpunkte der Schulsozialarbeit an der Oberschule
(10 Wochenstunden):

e kooperatives, engagiertes und selbsténdiges Handeln im Bereich der Schulsozialarbeit

¢ Entwicklung und Umsetzung entsprechender bedarfsgerechter Angebote fiir Schiler _innen in und
nach dem Unterricht

e Gruppenarbeit und Einzelfallarbeit mit dem Klientel

e Durchfiihrung, Vor- und Nachbereitung der sozialpddagogischen Arbeit

o Unterstiitzung bei individuellen Problemlagen, Konflikt- und Krisenintervention

o Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrkraften, Eltern und weiteren Instanzen

o regelmaBige Selbst- und Fremdevaluation

o Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

e Konzeptfortschreibung
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Wir erwarten

e abgeschlossenes sozialpddagogisches Hochschulstudium oder vergleichbarer Abschluss

e Leitungserfahrung oder hohe Motivation zur Qualifizierung

e Berufserfahrung in der sozialpadagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

o methodische Kenntnisse in der Einzel- und Gruppenarbeit

o Féhigkeit zum konzeptionellen Arbeiten und Organisationsgeschick

e Empathie und Reflexionsfahigkeit

o selbstandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

o Teamfdhigkeit, kommunikative und kooperative Féahigkeiten

e hohes Engagement, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie Durchsetzungsvermdégen und
Konfliktfahigkeit

e sichere PC- und Internetkenntnisse

Wir bieten

o Mitarbeit in einem qualifizierten, engagierten und dynamischen Team

o Mdglichkeit der personlichen Weiterbildung, des Erfanrungsaustausches und
der kollegialen Beratung

e Supervision

o 30 Tage Urlaub pro Jahr

o Eingruppierung in Anlehnung an TV6D SukE

o Befristung bis Ende 2022, danach Entfristung geplant

o die regelmaBige durchschnittliche Wochenarbeitszeit soll 30 Stunden betragen

o mobile Arbeit / Homeoffice

Bewerbungsunterlagen

o aussagekraftiges Bewerbungsschreiben an die Geschéftsstelle des Landesverbandes, personlich
adressiert an Marcus Kotte (Geschaftsfiihrer)

o Nachweis liber Hochschulabschluss; aktuelle Abschlusszeugnisse, Lebenslauf,
Arbeitszeugnisse/Beurteilungen bisheriger Arbeitgeber/Praktikumsstellen

o Bewerbung gern per Email an kotte@Ljbw.de

Informationen/Arbeitgeber

Landesverband Sachsischer Jugendbildungswerke e. V.
Cossebauder Str. 5

01157 Dresden

Tel.: 0351 4015900

www.ljbw.de

Riickfragen an Marcus Kotte unter 0351 4015901, kotte@ljbw.de

Je nach Pandemielage werden die Gespréache entweder online oder personlich vor Ort unter Einhaltung der
Hygieneschutzbestimmungen durchgefihrt.

Hinweise: Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen konnen nur zuriickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter
Riickumschlag beigefiigt ist.

Sie werden darauf hingewiesen, dass mit Ihrer Bewerbung die elektronische Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens verbunden ist. Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere
Informationen zum Datenschutz werden Ihnen nach Eingang Ihrer Bewerbung zugesendet.
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